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ESTATUTOS DEL SINDICATO PROFESIONAL DE JEFES DE POLICIA
LOCAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (SIPROJEFES)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. CONSTITUCION, DENOMINACION Y PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE ACTUACION.

De conformidad y al amparo de los articulos 28 y 37 de la Constitucion y de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, se constituye el
SINDICATO PROFESIONAL DE JEFES DE POLICIA LOCAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA y anagrama SIPROJEFES, como organizacién

e \\x‘_\ (" sindical sin animo de lucro, de caracter representativo, respetuosa con la

A
\ ; <1 3
\,
\\\‘\_-

libertad de sindicacion, reivindicativo, sin adscripciéon ni relacidon con ninguna
corriente politica o partido politico alguno e, igualmente, respetuosa con los
principios democraticos tanto en su organizacién como en su funcionamiento,
garantizando la autonomia de las personas fisicas que lo constituyen, sin
perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno del Sindicato en las materias que
afecten a éste y al interés de sus afiliados/as.

Articulo 2. DOMICILIO SOCIAL.

SIPROJEFES tiene su domicilio social en Quart de Poblet 46930 (Valencia),
calle Jesus Morante Borras, 21, entresuelo, sin perjuicio del cambio de
domicilio que, en cualquier momento, puedan acordar los érganos de gobierno
del sindicato, con la debida comunicacion a la oficina administrativa
correspondiente, o la constitucidn de otras sedes o delegaciones que estos

\" érganos de gobierno consideren necesario para el cumplimiento de los fines del

sindicato.
Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL.
SIPROJEFES tendra como ambito territorial la Comunidad Valenciana.

Articulo 4. ANAGRAMA.

\ 1. El anagrama del Sindicato Profesional de Jefes de Policia esta compuesto
por la denominacion SIPROJEFES, siendo las dos primeras letras en color
n azul, sustituyendo el punto de la letra i por una gorra tipo policial, las letras
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PRO en color gris y JEFES en color azul. Bajo estas siglas se incorpora el
texto: “Sindicato Profesional Jefes Policia Local CV”.

2. Las Asambleas Provinciales podran afadir el nombre de la respectiva
provincia al anagrama, sin modificar ninguna de sus caracteristicas técnicas.

Articulo 5. AMBITO FUNCIONAL.

SIPROJEFES integrara a todos los Jefes de policia local de cualquiera de las
categorias y a todos los Mandos pertenecientes a la Escala Técnica y Superior
de las plantillas de Policias Locales de la Comunidad Valenciana, cualquiera
que sea el tipo de relacion que como empleado publico mantenga con la
Administracién Local.

Articulo 6. FINES.

\ SIPROJEFES tiene como objetivo general ayudar a organizar, defender y
reivindicar los derechos e intereses profesionales, sociales, econémicos vy
corporativos, tanto individuales como colectivos de todos los jefes de policia
local y de los mandos intermedios pertenecientes a la escala técnica y superior
de las Policias Locales, teniendo como fines los siguientes:

a) Fomentar, mantener y velar por el prestigio profesional, asi como la dignidad
profesional y humana, tanto individual como colectiva de todos sus afiliados.

b) Representar y defender intereses y derechos, individuales o colectivos,
profesionales, materiales, morales y corporativos de sus afiliados.

c) Participar en la determinacién de las condiciones socio-profesionales de los
colectivos de afiliados ante los organismos e instituciones publicas que
corresponda.

d) Reivindicar cuantos derechos se consideren legitimos de los afiliados ante la
Administracidon Local u organismo publico, o privado en su caso, que
corresponda.

e) Prestar colaboracion ante los érganos consultivos o formar parte de él, si
legalmente procede, en relaciéon con la actividad propia de los afiliados o en
relacién con la elaboracién de normas que les afecten.

f) Participar, si legalmente procede, con derecho a voz y voto en los érganos de

\: Administracién cuyas resoluciones puedan incidir en los intereses de los
tegrantes de la Policia Local.

g) Presentar candidaturas a la eleccion de delegados de personal o de los
corr ndientes érganos de la Administracién Local.

/,,,5
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h) Programar y desarrollar la formacién técnica, cientifica, cultural y social de
sus componentes, instando a la Administracién a la celebracién de Cursos,
Conferencias, Congresos y a la elaboracion de publicaciones de interés
profesional, sin perjuicio de desarrollarla el Sindicato por sus propios medios.

i) Aplicar las medidas de conflicto colectivo legitimas en defensa de los
intereses de los afiliados.

j) Fomentar y promover la no discriminacion, el justo reconocimiento de los
valores profesionales, y la igualdad de condiciones de acceso a cargos y
puestos de trabajo.

k) Fomentar y promover la solidaridad entre los miembros de los distintos

\ colectivos representados, de éstos entre si, y de éstos con la Sociedad.

.- \ \( I) Asumir la defensa y representacion de sus afiliados en su actuacion
( SON profesional y sindical facilitindoles la asistencia juridica y ayuda necesaria en
Y W reclamaciones de orden administrativo o judicial, siempre que no contradigan

“~__ |/ los principios, objetivos y fines del Sindicato.

m) Promover la participacion activa de sus afiliados en la actividad sindical y en
la consecucién de los fines establecidos.

) Desarrollar, organizar o participar en cuantas actividades y servicios
redunden en el bienestar social y humano de los afiliados.

) Crear, utilizar y/o participar en los medios de comunicacién y redes sociales
que se consideren necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones y
consecucion de los fines establecidos en los presentes Estatutos.

! 0) Captar los medios econdmicos necesarios para el cumplimiento de los fines,
conforme a la legislacién vigente.

.p) Exponer a la Administracién las iniciativas y sugerencias que recojan las
aspiraciones de sus miembros; actuar como 6rgano consultivo en la
elaboraciéon de las disposiciones y resoluciones que puedan afectarles y
presentar a las Autoridades competentes las propuestas aprobadas por el
Sindicato, organizando las acciones colectivas necesarias para llevar a buen
término tales reivindicaciones.

mEstablecer y mantener relaciones con organismos nacionales e
RS

rnacionales en cuestiones relativas a los intereses de sus componentes.
] "

Jualquier otro fin que, aun no contemplado en este articulo, redunde en
eficio de los afiliados o de los colectivos representados en este Sindicato.
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TiTULO II
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 7. ORGANOS DEL SINDICATO.

Los 6rganos de representacion, gobierno y administracién de SIPROJEFES
son;

A.- Las Asambleas Provinciales.

B.- Los Secretarios Provinciales.

C.- El Congreso Provincial.

D.- El Comité Ejecutivo Autonémico.

E.- El Congreso Autonémico.

F.- El Presidente Autonémico.

Articulo 8. LAS ASAMBLEAS PROVINCIALES.

1. Las Asambleas Provinciales son la agrupacion de afiliados de una misma
provincia.

— .}2. Estas Asambleas se reuniran cuando asi lo acuerde el Secretario Provincial,
‘0 lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros. Las Asambleas Provinciales
se reuniran, al menos, una vez al afio.

3. Las Asambleas Provinciales podran reunirse para deliberar sobre cuantas
cuestiones se estimen oportunas en relacién con los fines y objetivos del
. Sindicato, pudiéndose elevar sus propuestas a los 6rganos de gobierno, al
bjeto de que aquéllos tomen los acuerdos pertinentes en el ambito de sus
funciones. En las Asambleas Provinciales se promovera la participacion de
odos los afiliados instando a los mismos a intervenir de forma activa en
uantas actividades, acciones, comisiones de estudio, comisiones de trabajo o,
en definitiva, cualquier iniciativa que pueda auspiciarse por el Sindicato.

Articulo 9. LOS SECRETARIOS PROVINCIALES.

Las Asambleas Provinciales celebraran un Congreso cada cuatro afios donde
elegiran de entre sus miembros a un Secretario Provincial, al que le
correspondera las siguientes funciones:
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a) Dirigir, coordinar y representar al sindicato en su ambito provincial.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea Provincial,
moderando las intervenciones de sus miembros, sometiendo a votacion
los asuntos discutidos.

c) Ser miembro nato del Comité Ejecutivo Autondmico.

d) Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones de la Asamblea
Provincial.

e) Llevar a cabo todas las misiones que le fueran encomendadas por la
Ejecutiva Autondmica.

f) Llevar un registro de los afiliados de su demarcacién territorial, dando
cuenta al 6rgano superior de las altas y bajas y movimientos de afiliados.

g) Redactar cuantos documentos acuerden el Presidente, o el Comité
Ejecutivo Provincial y firmarlos con el visto bueno del Presidente.

h) Redactar una Memoria anual de las actividades desarrolladas por la
Asamblea.

i} Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

i) Todos aquellos tramites administrativos que le encomiende el Comité
Ejecutivo Provincial o se deriven de estos Estatutos.

Articulo 10. EL CONGRESO PROVINCIAL.

1. ElI Congreso Provincial se reunira ordinariamente para la eleccion del
Secretario Provincial y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente a
instancia propia o0 a iniciativa de la mayoria de sus componentes, o por
indicacion del Comité Ejecutivo Autonémico.

3. En el Congreso Provincial sera elegido el Secretario Provincial en elecciones
periodicas celebradas cada cuatro afios, pudiendo ser candidatos todos los
miembros de la provincia respectiva, presentando candidatura en listas
cerradas y mediante votacion a mano alzada, salvo que 1/3 de los presentes
solicite que sea secreta y se apruebe por mayoria absoluta de los presentes.
Las elecciones se celebraran de conformidad con el calendario establecido por
el Comité Ejecutivo Autonémico en funcion de la celebraciéon del Congreso

Q}Q«Ejtonémico.
/ﬁi\'ticulo 11.- EL COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO.

/ . Ei;'Comité Ejecutivo Autonémico es el maximo 6rgano ejecutivo de gobierno del
J P BIPROJEFES y sera elegido por el Congreso Autonémico en elecciones
[ /] speriodicas celebradas cada cuatro afios, pudiendo ser candidatos todos los
'~ afiliados del Sindicato, presentando candidatura en listas cerradas y mediante

votacion a mano alzada, salvo que 1/3 de los presentes solicite que sea
votaciéon secreta y se apruebe por mayoria absoluta de los presentes. Las
elecciones se celebraran de conformidad con el calendario establecido por el

— JJ} To— S
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propio Comité Ejecutivo Autondémico en funcién de la celebraciéon del Congreso
Autondémico que necesariamente se convocara al efecto cada cuatro afios.

El Comité Ejecutivo Autonémico estara integrado por los siguientes cargos:

1. Un Presidente, que sera el representante legal del Sindicato ante los
Organismos Publicos, Privados o terceras personas, debiendo actuar ante ellas
en nombre de! Sindicato. Ejercera la direccion y gestion del sindicato.
Representara al sindicato en cualquier clase de actos, asi como ante las
autoridades competentes.

2. Un Secretario Autonémico de Organizacién, quien asistira al Presidente
_ Autondémico en todas las materias que sean competencia de éste. Sustituira al
( Q\\ Presidente Autonémico en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
R K
: Participara, junto con el Presidente Autonémico, en la redaccién de los
comunicados de prensa, asi como en la relacion con los medios de
comunicacion y todas aquellas tareas que le sean encomendadas por el
Presidente Autonémico.

Actuarda como Secretario del 6rgano colegiado responsabilizandose de lo
siguiente:

a) Extender y cursar las convocatorias de las sesiones del Comité Autonémico
con expresion del Orden del Dia de cada una de ellas, llevar y custodiar los
| libros de Actas de las mismas, haciendo constar en ellos los acuerdos que se
_\\ adopten.

‘ \1 b) Llevar un registro de los afiliados de la Comunidad, solicitando a los Comités
. Provinciales las altas, bajas y movimientos de afiliados.

/d) Llevar la correspondencia del Comité Ejecutivo Autonémico.

e) Redactar cuantos documentos acuerden el Presidente, o el Comité Ejecutivo
Autonémico y firmarlos con el visto bueno del Presidente.

.. f) Redactar una Memoria anual de las actividades desarrolladas por el
. Sindicato.

5 .\
.h)LTOdOS aquellos tramites administrativos que le encomiende el Comité
Ej

cutivo Autonémico o se deriven de estos Estatutos.

! - r 4 - 4 - . I'4 .

3.- Un Secretario Autonémico Econdémico, que realizara cuantas funciones
de administracion econémicas y financieras le vengan atribuidas por los
presentes estatutos o le puedan ser encomendadas por el Comité Ejecutivo

%
i / Autondémico o el Congreso Autondmico derivadas de su propio régimen
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econémico, y todas aquellas tareas que le sean encomendadas por el
Secretario General Autonémico. Entre sus funciones se encuentran las
siguientes:

a) Dar cuenta del estado de los fondos anualmente y, cuando para ello sea
requerido por el Presidente o Secretario Autondémico de Gestion vy
Administracion, en reuniones ordinarias de las mismas, presentando las
liguidaciones correspondientes con los justificantes que acrediten los ingresos y
pagos efectuados.

b) Lievar la contabilidad ordenada y adecuada a su actividad en la que, con
claridad, conste el haber de la Ejecutiva Autonémica al fin de cada mes, y los
gastos e ingresos que se hayan efectuado en el mismo, la cual sera abierta a
los afiliados.

4.- Aquellas Secretarias que, por las caracteristicas y en funciéon de las
necesidades del sindicato, pudieran ser convenientes a juicio del Comité
Ejecutivo Autonémico.

Articulo 12. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE EJECUTIVO
AUTONOMICO:

a.- Convocar el Congreso Autondmico de conformidad con lo establecido en los
presentes estatutos.

b.- Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Congreso Autonémico.

c.- Proponer al Congreso Autonémico las directrices y los planes generales de
actuacion del Sindicato y cuantas cuestiones deban ser aprobadas por el
Congreso.

d.- Aprobar anualmente los presupuestos del Sindicato.

e.- Aprobar anualmente ia memoria de actividades y liquidacién del
presupuesto.

\\ f.- Aprobar las altas y bajas de los afiliados.

- g.- Adoptar los acuerdos pertinentes en orden al ejercicio de acciones
/Eiministrativas o judiciales en defensa del Sindicato.

.- Acordar el cambio de domicilio social o creacion de nuevas sedes o
elegaciones.

\ ST X
(‘\ / i Dirigir la gestién econémica y administrativa del Sindicato tomando las
\ i

(

decisiones pertinentes en relacién con los cobros y ordenaciéon de pagos.
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k.- Aprueba la contratacion del personal necesario para llevar a cabo las
funciones del Sindicato.

|- Crear las Comisiones de Estudio o Comisiones de Trabajo que sean
convenientes para el cumplimiento de los fines del Sindicato.

m.- Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno y demas normas pertinentes
en desarrollo de los presentes Estatutos.

n.- Promover la participacion de todos los afiliados instando a los mismos a
intervenir de forma activa en cuantas actividades, acciones, comisiones de
estudio, comisiones de trabajo o, en definitiva, cualquier iniciativa que pueda
auspiciarse por el Sindicato.

fi.- Constituirse en Comisién Liquidadora en caso de adopcion de acuerdo de
disolucién del Sindicato por el Congreso Autonémico.

Articulo 13. EL CONGRESO AUTONOMICO.

El Congreso Autondmico es el érgano soberano de decisién y supremo de
Gobierno del Sindicato.

Articulo 14 . COMPOSICION DEL CONGRESO AUTONOMICO.
El Congreso Autonémico estara integrado por:

1.- El Presidente Autondmico, que lo presidira.

2.- El resto de miembros del Comité Ejecutivo Autonémico.

3.- Los Secretarios designados en cada provincia por su Comité Ejecutivo

I\Y  Provincial.

Articulo 15. REUNIONES DEL CONGRESO AUTONOMICO.

El Congreso Autonémico se reunira ordinariamente cada cuatro afios para la
eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo Autondémico vy
extraordinariamente cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo Autondémico a
instancia propia o a solicitud del 25% de los afiliados.

ticulo 16. PRESIDENCIA DEL CONGRESO AUTONOMICO.

")

ejerceré de Secretario del 6rgano colegiado el Secretario Autonomico de

: ﬂganizacién, responsabilizandose de la llevanza y custodia del libro de actas y
// Mdemas documentacién del Congreso Autondmico, expidiendo los certificados
// que correspondan, y realizando cuantas funciones de administracién sean

inherentes al Congreso Autonémico.
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Articulo 17. MOCION DE CENSURA.

Podra plantearse mocién de censura de uno o varios miembros del Congreso
Autondmico que debera ser planteada por un tercio de los miembros del mismo
y aprobada por la mayoria absoluta del Congreso Autonémico convocado al
efecto.

Articulo 18. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONGRESO
AUTONOMICO:

a.- Aprobacién y reforma de los Estatutos del Sindicato.
b.- Acordar las directrices y planes generales de actuacién del Sindicato.

c.- Examinar y fiscalizar los presupuestos econdmicos v las liquidaciones de los
mismos asi como las memorias de actividades.

d.- Elegir al Presidente Autonémico y al resto de los miembros del Comité
Ejecutivo Autondmico.

e.- Aprobar la mocién de censura de miembros del Comité Ejecutivo
utonémico o del propio Congreso Autonémico.

.- Aprobar la incorporacion o fusion a Federaciones, Confederaciones u otras
rganizaciones sindicales.

g.- Aprobar la disolucién del Sindicato.

h.- Promover la participacion de todos los afiliados instando a los mismos a
intervenir de forma activa en cuantas actividades, acciones, comisiones de
estudio, comisiones de trabajo o, en definitiva, cualquier iniciativa que pueda
auspiciarse por el Sindicato.

Articulo 19. EL PRESIDENTE AUTONOMICO.

El Presidente Autondmico ostenta la representaciéon del Sindicato, ejerce la
direccion y gestidn del mismo y tiene las siguientes funciones y competencias:

. a.- Convoca y preside el Congreso Autonoémico y el Comité Ejecutivo
N utonomico, dirigiendo y moderando sus reuniones y dando el visto bueno a
| lasastas que se levanten por el Secretario.
A
.- &)torga poderes para pleitos.
/
f

/ & Dispone, mancomunadamente con el Secretario Autondmico de
{ - 3 0 r . ra . .

/"~ /) AOrganizacion y el Secretario Autonémico Econdémico, de los medios

econdmicos necesarios para cumplir con los fines del Sindicato, siendo
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necesaria la firma de dos de ellos para disponer de los fondos de las cuentas
bancarias.

d.- Propone al Comité Ejecutivo Autondmico la contratacién del personal
necesario y medios materiales para llevar a cabo las funciones del Sindicato.

e.- Destituir a los miembros de su Comité Ejecutivo Autondémico y nombrar a los
sustitutos de estos.

f.- Promover la participacion de todos los afiliados instando a los mismos a
intervenir de forma activa en cuantas actividades, acciones, comisiones de
estudio, comisiones de trabajo o, en definitiva, cualquier iniciativa que pueda
auspiciarse por el Sindicato.

Articulo 20. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL SINDICATO.

Las convocatorias de reuniones de los 6rganos colegiados del Sindicato seran
realizadas por el Secretario de Administracion responsable de las actas del
mismo, con el visto bueno de su Presidente, con una antelacién minima de 10
dias, salvo en caso de urgencia que la antelacién podra ser de 3 dias.

Articulo 21. CONVOCATORIAS.

En la convocatoria se expresara el dia, hora y lugar de celebracion de la
reuniéon y el Orden del Dia de los asuntos a tratar no pudiéndose tratar en la
reunion convocada otros temas distintos a los establecidos en el Orden del Dia.
En caso de reunién urgente, el primer punto del Orden del Dia debera ser el
reconocimiento de la urgencia, debiéndose suspender la reunién si la urgencia
no fuera reconocida y convocandose, inmediatamente, con el plazo ordinario.
En el plazo de la convocatoria debera estar a disposicion de los convocados la
documentacién y antecedentes necesarios en relacion a los asuntos a tratar
segun el Orden del Dia.

Articulo 22. REUNIONES.

Se acordara la reunién en primera convocatoria debiendo estar presentes la

mayoria absoluta de los miembros del 6rgano convocado, y en segunda

con . catoria, media hora mas tarde, pudiendo celebrarse la reunién cualquiera
) ea el numero de los presentes.

=n ¢aso de estar presentes absolutamente todos los miembros de un érgano
_f:glegiado, podra celebrarse reunién sin convocatoria previa estableciéndose
/ !.:'fc’omo primer punto del Orden del Dia la aprobacién del mismo por unanimidad
/\4 ~~ de todos los miembros del 6rgano.

\
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Articulo 23. ACUERDOS.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes debidamente
convocados en cada reuniéon sin perjuicio de otras mayorias que se
establezcan en estos Estatutos. En caso de empate en las votaciones para la
adopcién de acuerdos, el Presidente del 6rgano ostentara voto de calidad,
acordandose lo votado por éste.

Las votaciones en las Asambleas Provinciales, se llevaran a cabo mediante
voto a mano alzada, salvo que lo solicite 1/3 de los presentes y se apruebe por
mayoria absoluta.

Articulo 24. DIRECCION REUNIONES.

El responsable del 6rgano respectivo dirigirA y moderara las reuniones y
mantendra el orden en las mismas. De todas las reuniones de los érganos del
Sindicato se levantara acta de las mismas firmandolas éste junto con el
presidente, que dara el visto bueno.

TiTULO I

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO.
INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 25.- AFILIACION.

\, | La condicién de afiliado se adquiere previa solicitud del interesado al Comité
" Ejecutivo Provincial al que pertenezca, con la debida autorizacion del
Presidente Provincial y ratificada por el Comité Ejecutivo Autonémico.

X Podran seguir afiliados como afiliados honorificos con voz pero sin voto, los
' . que por edad o cualquier otra circunstancia pasen a la situaciéon de jubilados o
\iict)uacién analoga. Igualmente se podra otorgar la condicién de afiliado
norifico a aquellas personas, que sin pertenecer al ambito funcional del

\ indicato, sean acreedoras de dicho reconocimiento por su labor vy
B /Golaboracién en beneficio del SIPROJEFES. La propuesta de nombramiento de

/" gfiliado honorifico podra realizarla cualquier afiliado y debera ser aprobada por
ZI Comité Ejecutivo Autondmico.

L\ /.77 ‘,' / . .

\[V /| // Articulo 26. ADQUISICION DE LA CONDICION DE AFILIADO.

\,\‘f«‘ ’

\L" ~/ __La condicién de afiliado a SIPROJEFES se adquirira a partir de la aceptacion
NS por parte de los érganos del Sindicato de la inscripcién voluntaria al mismo,
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aceptando el afiliado los presentes Estatutos y comprometiéndose al abono de
las cuotas sindicales correspondientes. Las solicitudes de afiliacion se haran a
través de los Secretarios Provinciales respectivos. Una vez admitida por el
Comité Ejecutivo Autonémico, el solicitante sera miembro de pleno derecho.

Articulo 27. PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO.

La condicidon de afiliado se perdera, con extincion automatica de los derechos
como afiliado, por los siguientes motivos:

1.- Por baja voluntaria comunicada por escrito al Secretario Provincial
correspondiente.

2.- Por dejar de abonar el pago de la cuota anual, entendiéndose en este caso,
que la baja se ha producido a los tres meses de la cuota impagada. Se podra
recuperar la condicion de afiliado una vez abonadas las cuotas impagadas,
previo consentimiento del Comité Ejecutivo Autonémico.

3.- Como consecuencia de resolucién aprobada en expediente disciplinario.
Articulo 28.- INCOMPATIBILIDADES.
Sera incompatible con la condicién de afiliado al SIPROJEFES:

1.- La renuncia expresa a la relacion que uniera al afiliado con la
Administracion Local.

2.- La ocupacion como cargo politico o de confianza en cualquier
Administracion, salvo autorizacion expresa y motivada del Comité Ejecutivo
Autonémico.

TiTULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
Articulo 29.- DERECHOS.

PR b, ¥
N
\'\Los afiliados del SIPROJEFES tienen los siguientes derechos:

Y&
.- Derecho a ser representado por los diferentes 6rganos que se sefialan en
Ios presentes Estatutos y, en su caso, Reglamento de Régimen Interior.

\\b/ Derecho a elegir libre y democraticamente a sus representantes en la forma
/que se establece en estos Estatutos y, en su caso, Reglamento de Régimen

Interior.

c.- Derecho a ser elegido para formar parte de los 6rganos de gobierno y
direccién del Sindicato.
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d.- Derecho a participar activamente en la actividad sindical a traves de los
cauces establecidos en los presentes estatutos y, en su caso, Reglamento de
Régimen Interior y, en especial, derecho a asistir con voz y voto a las
Asambleas a las que pertenezca y a los 6érganos de gobierno y direccion de los
que, en su caso, forme parte.

e.- Derecho a expresarse y hacerse oir en el seno del Sindicato.
f.- Derecho a disfrutar de los servicios y actividades que se establezcan.

g.- Derecho al asesoramiento juridico o a la asistencia que le sea necesaria
como consecuencia de su actividad profesional o sindical en los términos que
se establezca y por conflictos surgidos con posterioridad a la afiliacion.

h.- Derecho a ser informado de los aspectos principales de la actividad del
Sindicato, al menos una vez al afio.

i.- Derecho a conocer la situacion econémica del Sindicato, al menos una vez al
afo.

j.- Derecho a recurrir a los 6rganos del Sindicato ante cualquier conflicto con
otros afiliados o con algun érgano.

k.- Derecho a disponer y usar del documento que acredite la condicion de
afiliado.

l.- Derecho a que se le expida el justificante pertinente al objeto de beneficiarse
de las exenciones y bonificaciones fiscales que legalmente se establezcan.

m.- Derecho a ser apoyado y disfrutar de la solidaridad de los demas afiliados
en sus derechos e intereses legitimos.

n.- Derecho a causar baja voluntaria en el Sindicato en cualquier momento.
Articulo 30. DEBERES.

Los afiliados del SIPROJEFES tienen las siguientes obligaciones:

_ h - Acatar los presentes Estatutos y cualquier norma establecida de
0 conformldad con ellos por los 6rganos de gobierno y direccién del Sindicato.

/ \/ \
/ ¥\ [b.- Respetar a los comparieros afiliados y a los érganos de gobierno y direccién
/ Jﬁ del Sindicato.

c.- Abonar las cuotas sindicales en la cantidad, plazo y forma que se determine
por los 6rganos competentes del Sindicato, asi como abonar el importe
Jestablecido por estos érganos en relacion con aquellos servicios que el
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Sindicato pudiera prestar individualmente a los afiliados que, voluntariamente,
lo soliciten o vengan legalmente impuestos.

d.- En caso de formar parte de alguno de los 6rganos del Sindicato, u ostentar
algin cargo directivo o representativo, desempefiar el cargo con la debida
diligencia y dignidad.

e.- Abstenerse de cualquier conducta que suponga deslealtad al Sindicato o
contradiccién con sus fines o sus principios fundamentales de actuacion.

f.- Abstenerse de cualquier conducta que pudiera perjudicar el prestigio
profesional, asi como la dignidad profesional y humana, tanto individual como
colectiva de todos los Policias Locales.

TiTULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 31 .Los Estatutos de SIPROJEFES podran ser modificados por el
Congreso Autonémico en reunién extraordinaria convocada al efecto. Para
poder celebrar reunion debera estar presentes al menos la mitad mas uno de
los componentes del Congreso Autondmico y la adopcién del acuerdo de
modificacién de Estatutos requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros que componen el mismo.

TITULO VI
FUSION Y DISOLUCION DEL SINDICATO

| Articulo 32. SIPROJEFES podra fusionarse a otras organizaciones sindicales
LV o podra disolverse por acuerdo del Congreso Autonomico en reunion
\ extraordinaria convocada al efecto. Para poder celebrar reunion debera estar
\ presente al menos la mitad mas uno de los componentes del Congreso
\\ Autondmico y la adopcidn del acuerdo de modificacién de Estatutos requerira el
AN voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que componen el

N
Ny

.. mismo.
N

/Articulo 33. En caso de disolucion del Sindicato, el Comité Ejecutivo
3 ,\-’i Autondmico se constituira en Comisién Liquidadora satisfaciendo las
" \obligaciones que quedaran pendientes y ejerciendo las acciones oportunas en
) \Y Jrelacic’m con los derechos que el Sindicato tuviera. Al patrimonio resultante de

\\“‘"—’ la liquidacién se le dara el destino que el Congreso Autondémico hubiera
j decidido en el acuerdo de disoluciéon, y en la forma igualmente decidida,
debiendo ser destinado dicho patrimonio a los fines permitidos por el
\/ ordenamiento juridico.
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TiTULO VI
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34. SIPROJEFES estara dotado del patrimonio necesario para la
consecucién de sus fines, siendo sus recursos econdémicos los siguientes:

a.- Las cuotas de sus afiliados fijadas por el Comité Ejecutivo Autonémico
dando cuenta al Congreso Autonémico.

b.- Las subvenciones que pudieran obtenerse de organismos publicos o
privados.

c.- Donaciones, legados y aportaciones de todo tipo.

d.- Ingresos propios provenientes del patrimonio, actividad o prestacion de
servicios que en cumplimiento de los fines y objetivos del Sindicato pudieran
crearse o establecerse de conformidad con la legalidad vigente.

Articulo 35. Los fondos y el patrimonio del SIPROJEFES se gestionaran y
administraran por el Comité Ejecutivo Autonémico, dando cuenta al Congreso
Autondmico a través de los presupuestos anuales y liquidaciones anuales de
los mismos, pudiendo delegar lo pertinente, en su caso, en érganos inferiores.
La apertura de cuentas bancarias del Sindicato se realizara con la firma
mancomunada del Presidente Autonémico, el Secretario Autonémico de
Organizacion y el Secretario Autonémico Econdémico, siendo necesaria la firma
de dos de ellos para disponer de las mismas.

Articulo 36. Todos los afiliados tendran derecho a conocer los presupuestos
anuales y las liquidaciones anuales de los mismos.

TiTULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO
I'\\I Articulo 37. PRINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

__E} incumplimiento de los deberes y obligaciones del afiliado dara lugar a un
) Vs éxpediente sancionador que se tramitara de acuerdo con los principios de
\ /contradiccién y no indefensién, pudiendo el afiliado emplear en su descargo
.7 /todos los medios de prueba admitidos en Derecho y debiendo estar motivada la
/II’ / resolucion del expediente. El expediente sancionador se tramitara sin perjuicio

/' / / del procedimiento que pudiera seguirse contra el afiliado, por quien
‘-g«;/{ / - corresponda, tanto en el ambito administrativo como judicial.
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Articulo 38. GRADUACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES Y LA
\ PRESCRIPCION DE LAS MISMAS.

\

\\‘ Constituira falta leve la infraccién de escasa gravedad de las obligaciones del
(\\;A " afiliado establecidas en los presentes Estatutos. Constituira falta grave la
\\--\\‘\-u infraccion de las obligaciones del afiliado establecidas en los presentes
. Estatutos que revistan importancia atendidas las circunstancias y
caracteristicas de los hechos o la reiteracion de tres faltas leves en un periodo
de tres afios. Constituira falta muy grave la infraccién de las obligaciones del
afiliado establecidas en los presentes Estatutos que revistan especial
importancia atendidas las circunstancias y caracteristicas de los hechos o las
personas implicadas en los mismos o la reiteracién de tres faltas graves en un
periodo de tres anos.

Articulo 39. SANCIONES.

Las faltas leves se sancionaran con la amonestacion al afiliado o la suspension
de la afiliaciéon de uno a siete dias, que se comunicara por escrito a través de la
resolucion que se adopte por la Comisiéon de Disciplina. Las faltas graves se
sancionaran con la suspensiéon de la afiliacién de siete dias a seis meses.
Durante el tiempo de la suspension el afiliado no gozara de ninguno de los
derechos inherentes a la afiliacién pero si debera cumplir con sus obligaciones.
Las faltas muy graves se sancionaran con la suspension de afiliacion de mas
de seis meses a un afio o incluso la expulsién del Sindicato con efectos
automaticos desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 40. PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses de haber sido cometidas, las
graves al afio y las muy graves a los tres afos. Las sanciones leves
prescribiran a los seis meses de haberse dictado la resolucién sancionadora,
las graves al afio y las muy graves a los tres afos.

\ La tramitacién del expediente sancionador, o su ejecucion, interrumpe los
\:Iazos de prescripcion establecidos en el articulo anterior.
[

/ rticulo 41. LAS COMISIONES DE DISCIPLINA

'ans expedientes disciplinarios seguidos contra los afiliados que no ostenten
cférgo alguno representativo, o de gobierno o direccibn en o6rganos del
-Sindicato, se resolveran por el Comité Ejecutivo Autonémico constituido en
Comisién de Disciplina al efecto.

N X

\ /<~ Los expedientes disciplinarios seguidos contra los afiliados que ostenten cargo
4 representativo o de direcciéon a nivel provincial o autondmico en érganos del
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Sindicato, se resolveran por el Congreso Autonémico constituido en Comision
de Disciplina al efecto.

TiTULO IX
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 42. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES.

El procedimiento sancionador para las faltas leves constara de los siguientes
tramites:

1°.- Desde que el 6rgano competente para constituirse en Comision de
Disciplina tenga conocimiento de la comisién de una falta que pudiera
calificarse de leve, bien de oficio o por denuncia de tercero, comunicara al
presunto infractor el inicio del expediente con indicacion de la falta
presuntamente cometida y le convocara a una audiencia ante la Comision de
Disciplina donde podra exponer sus argumentos de descargo y proponer la
prueba pertinente que debera poderse practicar en ese mismo acto.

2°.- Tras la audiencia, la Comision de Disciplina dictara resolucion motivada
indicando la falta cometida y la sancién correspondiente, o acordara el archivo
del expediente en caso de entender no probada la comision de falta alguna.

Articulo 43. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES O MUY GRAVES.

El procedimiento sancionador para las faltas graves y muy graves constara de
los siguientes tramites:

1°.- Desde que el 6rgano competente para constituirse en Comisién de
Disciplina tenga conocimiento de la comision de una falta que pudiera
. calificarse de grave o muy grave, bien de oficio o por denuncia de tercero, se
\ . hombrara un Instructor de entre los miembros de la Comision de Disciplina, que
\Mg,evara a cabo las diligencias pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

/2‘? El Instructor, a la vista de las diligencias practicadas, redactara un pliego
/." cargos, proponiendo al 6rgano que ha de resolver el expediente, la
calificacion de la infraccion y posibles sanciones.

3°.- Dicho pliego de cargos sera notificado al presunto infractor concediéndole
un plazo de diez dias para que presente pliego de descargo y proponga la
prueba que estime pertinente que debera poderse practicar en el plazo de un
)mes desde que sea propuesta.
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4°.- Terminada la practica de prueba se dara vista de la misma al presunto
infractor concediéndole plazo de diez dias para que alegue lo que estime
conveniente en su Derecho.

5°.- Finalizado el plazo de alegaciones la Comision de Disciplina dictara
resoluciéon motivada indicando la falta cometida y la sancién correspondiente, o
acordara el archivo del expediente en caso de entender no probada la comision
de falta alguna. No obstante haberse iniciado este procedimiento, se podra
calificar de leve la infraccidén y sancionarse como tal.

Articulo 44. RESOLUCION.

Una vez iniciado el procedimiento sancionador debera dictarse resolucién en el
plazo de seis meses, archivandose el mismo de no cumplirse con dicho plazo.

Las resoluciones sancionadoras de los Comités Ejecutivos Autondémicos se
podran recurrir ante el Congreso Autondmico. Las resoluciones sancionadoras
del Congreso Autondmico se podran recurrir ante el mismo. El recurso debera
interponerse en el plazo de diez dias desde la notificacidn de la resolucion
sancionadora y se resolvera por el 6rgano competente en el plazo de dos
meses, archivandose el expediente sin sancion de no cumplirse con dicho
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ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO
PROFESIONAL DE JEFES DE POLICIA LOCAL COMUNIDAD VALENCIANA
(SIPROJEFES)

En la ciudad de Valencia, siendo las 15.00 horas del dia 21 de marzo de
2017, se retnen las siguientes personas:

e D. Francisco Martin Uclés, mayor de edad, con D.N.l. 22.553.010-S y
domicilio en calle Guardia Civil, 21 Esc. 4 pta. 5, Valencia

e D. Erich Vanacloig Gil, mayor de edad, con D.N.l. 24.351.949-D y
domicilio en Plaza del Mercado 8-4 de AIgemesn (Valencia).

e D. José Del Rio Lépez, mayor de edad, con D.N.l. 22.668.210-P vy
domicilio en Calle Secretario Molins, 9, Moncada (Valencia).

e D. José Javier Collado Pérez, mayor de edad, con D.N.I. 85.087.076-W
y domicilio en Calle Jorge Comin, 6, Esc. C pta. 5 (Valencia).

Los reunidos proceden a adoptar los siguientes
ACUERDOS:

1. Modificar los estatutos del Sindicato de trabajadores denominado
SINDICATO PROFESIONAL DE JEFES DE POLICIA LOCAL
COMUNIDAD VALENCIANA (SIPROJEFES), en los siguientes términos:

a) Cambio del domicilio social del sindicato. Articulo 2. “SIPROJEFES tiene
su domicilio social en Valencia 46018 (Valencia), Avenida del Cid, 2-7°,
despacho B-B, sin perjuicio del cambio de domicilio que, en cualquier
momento, puedan acordar los érganos de gobierno del sindicato, con la
debida comunicaciéon a la oficina administrativa correspondiente, o la
constitucién de otras sedes o delegaciones que estos d6rganos de
gobierno consideren necesario para el cumplimiento de los fines del
sindicato”.

b) Anadir el apartado s) en el articulo 6. "FINES.
s) La negociacioén colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en
los organismos de las administraciones publicas”.

No existieng{o mas asuntos que tratar, se extiende la presente acta, que
es firmada en \el lugar y la fecha mas arriba indicadas, en sefial de
aprobggion, p) des los asistentes.

/AMA-PIREECION GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
Avda. Navarro Reverter, 2-1 46004 VALENCIA



